
МУНИЦИПалЬное автономное общеобразовательное учре2Iýденпе
лицей }{Ь 1 имени А.С.Пушкина г. Томска

Приказ
<< 02 >> сентября 2024 ЛЬ 350 -од

Об угверждении Г[пан реЕuIизilIии
аптикоррупциоfi HbD( мероприятий

С целью реапизации аЕтикоррупционной политики в муЕиципаJIьfiом общеобрщовательном
rфеждении лицее Ns 1 имени А.С. Пушкина г. Томскав2024-2025 щебном году

приказываю:
реализации антикоррупционньD( мероприятий МАОУ лицея Nsl

г. Томска в новой редакции (Приложение к приказу).
плана оставJuIю за собой.

Н.А. СеливЕtнова

1. Утвердить



Приложение к приказу

план реализации 
Ns 350-ОД ОТ 82'09'2024

антикоррупццонных мероприятий
в муЕиципzlльном общеобразовательном уrpеждении лице9 Jф 1 имени Д.С. Пушкина г.

Томска на2024-2025 уrебный год.

ПЛаН ОПРеделяет основные напрulвления реализации антикоррупционной политики в
муниципальном общеобразовательном учреждеЕии лицее Jrlb l имени Д.С. Пушкина г.
Томска, систему и перечень прогрtll\,rмньIх мероприятий, направленньIх на противодействие
коррупции в лицее.

Щели:
- недОпУщение предпосылок, искJIючение возможности фактов коррупции в
муниципальном общеобразовательном учреждеЕии лицее М 1 имени А.С. Пушкина г.
Томска;
- обеспечение запIиты прав и законньD( интересов граждЕlн от негативньD( процессов и
явлений, связauilIьD( с коррупцией.
Задачи:
- предупреждение коррупционньD( правонарушений;
- формирование антикоррупционного сознания rIастников образовательЕого процесса;

,деиствиесодействие реализации прав граждан на доступ к ио ости лицея.
Ns п/п Мероприятие Срок ответственный

1 создание комиссии по противодействию коррупции сеrrгябрь Директор
2. Создание комиссии по распределению выплат

стимулирующего характера
Сентябрь ,Щиректор

aJ. Создание комиссии по оценке показателей
эффекгивности деятельности педагогических
работников

Сентябрь ,Щиректор

4. Создание закупочной комиссии Сентябоь Директор
5. Издание прика:lа <О запрете незаконньIх сборов

денехньгх средств)
Сенгябрь flиректор

6. Издание приказа <О профилактике конфликта
интересов педагогических работников))

Сеrrтябрь .Щиректор

,7.
Обеспечение прямой телефонной шlи
непосредственной коммуIrикации с директором лицея
в целях выявлениrI фактов вымогательствq
взяточничества и других проявлений коррупции, а
также дlя более активного привлечения
общественности к борьбе с данными
правонарушениями.

В течение года ,Щиректор

8. Организация кПрямой линии> с директором для
председателей родительских комитетов кпассов через
икоп Сферум

Сентябрь .Щиректор

9. организация личного приема граждан директоDом в течение года [иректоп
10. Организация деятельности органов общественного

управлен}rя в лицее
В течение года ,Щиректор

ll Информирование граждан о правах на поJIr{ение
образования.

В течение года ,Щиректор

12. Информирование сотрудников, привлекаемьtх к
подготовке и проведению ГИА, об ответственности за
неисполнение, ненадJIежапIее выполнение
обязанностей и злоупотребление слryжебным
положением.

Май-июнь .Щиректор

1з. Коrrгроль выполнениlI законодательства о
противодействии коррупции при организации работы
по вопросам охраны труда и техники безопасности.

В течение года ,Щиректор

14. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и
образовательной деятельности учрехдения в цеJIях

В течение года ,Щиректор



предrпрещдения коррупции.
l5. Коrrтроль пол)ления, учtra, хранения, заполнения и

порядка вьцатrи документов государственного образца
об основном общем, среднем общем обDазовании.

В течение года .Щиректор

1б. Соблподеrпае правиJI приема, перевода и
отисления обучающlосся.

в течение года .Щиреlстор

l7. Размещение на сай.ге ОУ правовых актов
акгикоррупционного содержания.

в течение года замеспrгель
директора по
информатизации

18. Ознакомление молодых и вновь пришtтых работнlлсов
с Уставом лицея, коJuIективным трудовым договором,
локаJIьными актами, обеспечивающими права
работника и реryлирующими его взммодейс,твие в
трудовом коJшективе, взммодействие с )чащимися и
ж родителями (законtшми представителями.

в течение года .Щиректор

l9. Вне5рочвые мероприяш(я по теме аIrпд(оррупционной
направJIенности

в соответствии с
швном
воспrгательной
работы

заместлrгель
директора по
ВР,
кJIассные

руководители

20. Рассмотрение в соответствии с действующим
законодательством обращений грФцдан, содержащиr(
сведения о коррупции по вопросам, нtlходящимся в
ведении rIре)цдениrI

При
необходимости

.Щирекгор


