
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

лицей № 1 имени А.С. Пушкина г. Томска 

 

План методической работы по теме «Система работы с навыками 21 века»» на 2024 год 

№ Мероприятие 
Целевые индикаторы и 

показатели программы 

Базово

е 

значен

ие 

 
2024 Сроки 

реализац

ии 

Ответственные Прим. 

1. Внедрение в учебный процесс 

банка заданий по 

функциональной грамотности. 

Использование банков заданий 

по формированию и оценке 

функциональной грамотности.  

5 – 11 

классы 

–  

42% 

7-8 

классы – 

100 % 

Ноябрь - 

февраль 

учитель 

информатики 

заместитель 

директора по НМР 

 

2. Образовательные события, 

направленные на совместную 

работу педагогического 

коллектива по формированию 

функциональной грамотности: 
 

1) Открытый чемпионат по 

естественнонаучной грамотности, 

март – июнь 2024 года 

2) Семинар «Способы, приеме, 

методы формирования 

функциональной грамотности у 

школьников на уроке и во 

внеурочной деятельности», 

ноябрь  

Количество образовательных 

событий, направленных на 

формирование и развитие 

функциональной грамотности. 

1 2 
март 

ноябрь 

заместитель 

директора по НМР 
 

3. Привлечение обучающихся к 

мероприятиям из перечня  

Минпросвещения России и 

Участие учащихся в 

мероприятиях  перечня 

Минпросвещения России и 

2 

меропр

иятия 

не менее 

4 

мероприя

Октябрь – 

ноябрь  

заместитель 

директора по НМР 

Руководители МО 

 



Минобрнауки России, в том 

числе, через подготовку в 

рамках курсов внеурочной 

деятельности: организация н 

абазе лицея отборочного этапа 

(ОРМО, БИБН и другие) 

Минобрнауки России, в том 

числе естественнонаучной 

направленности 

тий 

4. Конкурсные образовательные 

мероприятия на базе лицея:  
1) Открытая междисциплинарная 

конференция «Логическое и 

интуитивное в процессе познания» 

(март – апрель 2024) 

2) Открытый чемпионат по 

естественнонаучной и 

математической грамотности, март 

- июнь 2024 года 

3) Открытый чемпионат по 

естественнонаучной грамотности, 

15-30 ноября 2024 года 

4) Региональный конкурс 

фоторабот школьников 

«Сибирский край глазами детей», 

май 2024 

Количество проведенных 

конкурсных мероприятий на 

базе лицея. 

2 4 

Март 

2024  

Ноябрь 

2024 

заместитель 

директора по НМР 

Руководители МО 

 

5. Разработка, корректировка, 

внедрение основных 

образовательных программ, 

рабочих программ учебных 

предметов, курсов 

Соответствие программ 

требованиям обновленных 

ФГОС и ФОП, специфическим  

для лицея образовательным 

результатам, ориентированным 

на запросы рынка труда 

региона. 

1-5 

классы 

1-11 

классы 

Май – 

август  

2024 

заместитель 

директора по НМР 

Руководители МО 

 

6. Мероприятия по обеспечению 

высокого качества 

предпрофильной подготовки и 

профильного обучения, в том 

Соответствие целевым 

показателям 9, 11 

классы 
- 

В течение 

года 

заместитель 

директора по УР 

заместитель 

директора по НМР 

 



числе естественнонаучного, 

физико-математического, 

информационно-

технологического направлений: 

1) Реализация проекта 

«Инженерные классы ТУСУР» 

2) Организация взаимодействия 

с  РФФ ТГУ 

3) Сотрудничество с МБОУ 

«Лицей при ТПУ» в реализации 

проекта «Школы-партнеры 

РАН» 

учитель физики 

заместитель 

директора по 

информатизации 

7. Разработка вариантов планов 

внеурочной деятельности с 

преобладанием учебно-

познавательной деятельности, с 

преобладанием ученических 

сообществ и воспитательных 

мероприятий, с преобладанием 

педагогической поддержки 

обучающихся.  

Удовлетворенность учащихся и 

родителей направлениями 

внеурочной деятельности 

(опросный). 

 

- не менее 

60% 

 

Май –

август 

2024  

заместитель 

директора по ВР 

советники директора 

по воспитанию 

 

 

8. Проведение мероприятий по 

ранней профориентации 

учащихся 1 – 7 классов: план и 

содержание внеурочной 

деятельности:  

- формирование плана 

внеурочной деятельности; 

- реализация профминимума 

для обучающихся; 

- реализация курса «Россия – 

мои горизонты» (6-7 классы); 

- организация 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в мероприятия по 

ранней профориентации.  

 

 

65% 90% 

Май – 

август; 

в течение 

года 

заместитель 

директора по ВР 

советники директора 

по воспитанию 

классные 

руководители 

 



профориентационных 

экскурсий, мероприятий. 

 

9. 

Создание условий для 

встраивание в проекты 

взаимодействия с социальными 

партнерами (вузами, другими 

образовательными 

организациями, производством 

и предприятиями региона), для 

знакомства с перспективными 

направлениями 

профессионального развития, 

наиболее востребованными 

специальностями: 

вовлечение обучающихся в 

профориентационные 

мероприятия вузов, 

предприятий, «Кванториум», 

«IT-cube», участие в 

профориентационных проектах 

«Билет в будущее», 

«ПРОектория», организация 

профильных проб. 

Удовлетворенность 

обучающихся, участием в 

мероприятиях по 

самоопределению и 

профессиональной ориентации 

8 – 11 классы (опросный). 

70% 80% В течение 

года 

заместитель 

директора по ВР 

советники директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

 

 

10. 

Развитие системы 

наставничества обучающихся в 

следующих формах: ученик-

ученик, студент – ученик, 

учитель-ученик, работодатель  - 

ученик; преподаватель вуза – 

ученик 

Доля обучающихся 5-11 

классов, вовлеченных в 

различные формы 

сопровождения и 

наставничества 

45 
не менее 

70 
В течение 

года 

советники директора 

по воспитанию 

 

 

Мониторинг 

профессионального 

самоопределения (7-11 классы)  

50 70 

11. Прохождение курсов 

повышения квалификации  

Доля учителей, прошедших 

курсы повышения 

40% не менее 

50% 

 заместитель 

директора по НМР 

 



учителями по актуальным 

темам: ФГОС, ФООП, 

естественнонаучное и 

технологическое образование, 

формирование функциональной 

грамотности, эмоциональный 

интеллект, воспитательная 

работа, классное руководство, 

наставничество и других, 

вызванных требованием 

времени. 

квалификации по актуальным 

направлениям деятельности  

 

(9 

человек – 

естествен

нонаучно

е 

направлен

ие) 

заместитель 

директора по ВР 

Доля педагогических 

работников, освоивших 

программы повышения 

квалификации по актуальных 

вопросам воспитательной 

работы, конфликтологии, 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

18% не менее 

30% 

12. Оформление и 

функционирование 

стажировочных площадок (по 

необходимости). 

Количество реализованных 

мероприятий для учителей. 
1 

не менее 

2 

Май - 

июнь 

заместитель 

директора по НМР 

Скоррект

ирована 

формулир

овка  

13. Распространение опыта на 

разных уровнях (мероприятия  в 

рамках стажировочных 

площадок, региональных 

проектов, методического 

сотрудничества):  

1) Семинар – конференция 

«Организация проектной 

деятельности обучающихся. 

Особенности подготовки 

ученических проектов 

технологической и 

естветвеннонаучной 

Число семинаров, мастер-

классов, конференций, 

проведенных ОУ,  

количество публикаций, 

методических разработок. 

- Не реже 1 

раза в 

четверть. 

1 учитель 

от МО по 

актуально

й теме 

1 раз в 

квартал 

заместитель 

директора по НМР 

Руководители 

методических 

объединений 

Скоррект

ирована 

формулир

овка 



направленности», 28 марта 2024 

года (ОГАОУ ТРЦ «Пульсар») 

2) Семинар-стажировка по теме 

«Организация профильного 

обучения в условиях 

реализации обновленных 

ФГОС», 17 апреля 2024 

(ОГАОУ ТРЦ «Пульсар») 

3) Семинар-практикум 

«Развитие навыков 21 века: 

обновление принципов и 

содержания профильного 

обучения в условиях внедрения 

обновленного ФГОС», 17 

апреля 2024 года (МУ ИМЦ) 

4) «Функционирование системы 

профессионального развития 

учителей в работе с навыками 

21 века», ноябрь  2024 

5) Методическое 

сотрудничество с ТОИПКРО 

(семинары в рамках КПК) 

 

14. 

Освоение и внедрение в 

практику новых форм 

наставничества: дополнение 

традиционного 

индивидуального  

наставничества другими 

формами: групповое 

наставничество, наставничество 

через встречи (обсуждения), 

сетевое наставничество, 

риверсивное наставничество.  

Доля включения молодых и 

вновь принятых учителей в 

систему наставничества. 

100 % 100% 

учителей 

в первые 

три года 

работы в 

лицее 

Сентябрь 

– октябрь 

2024 года 

директор 

заместитель 

директора по НМР 

Руководители 

методических 

объединений 

Наставники 

 

 

Доля учителей, вовлеченных в 

мероприятия наставничества и 

профессионального роста 

(вовлечены в различные формы 

поддержки и сопровождения) 

60% не менее 

70% 

учителей 

в возрасте 

до 35 лет 

В течение 

года 



15. Вовлечение педагогов в 

конкурсное/ олимпиадное  

движение. 

 

Наличие участников конкурсов 

профессионального мастерства. 

Участие в олимпиадах для 

учителей и федеральных 

конкурсах (Академия 

минпросвещения и др.) 

 

3 

учител

я в 2 

конкур

сах 

Не менее 

6 

участнико

в 4 

конкурсах 

(регионал

ьный и 

муниципа

льный). 

Наличие 

участнико

в 

олимпиад 

и 

федераль

ных 

конкурсо

в. 

По мере 

объявлен

ия 

конкурсо

в, в 

течение 

года 

директор 

заместитель 

директора по НМР 

Руководители 

методических 

объединений 

Наставники 

 

16. Реализация проекта «Урок для 

учителя», организация участия 

учителей в оценочных 

мероприятиях для педагогов 

(ВПР, ФГ, метапредмет и 

других): 

формирование функциональной 

грамотности; проектная и 

исследовательская деятельность 

школьников, техническое 

творчество обучающихся 

Удовлетворенность 

проведенными мероприятиями 

в рамках проекта «Урок для 

учителя», включающего 

методические мастерские, 

мастер-классы, практикумы, 

открытые уроки и внеурочные 

занятия (опросный). 

- 
Не менее 

60 % 

Март 

ноябрь 

директор 

заместитель 

директора по НМР 

Руководители 

методических 
 

Количество методических 

приемов, найденных, 

разработанных, освоенных 

учителями и представленными 

на разных уровнях. 

- 

Не менее 

2 от 

каждого 

МО 

ноябрь 

заместитель 

директора по НМР 

Руководители 

методических 

объединений 

17. Планирование мероприятий  

детских и молодёжных 

Количество детских и 

молодёжных общественных 
3 4 

В течение 

года 

советник директора 

по воспитанию 
 



общественных объединений 

(ежегодно). 

 

объединений. советник директора 

по воспитанию 

советник директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

Наличие Совета обучающихся  Налич

ие  

Наличие Май - 

июнь 

Доля учащихся, вовлечённых в 

мероприятия детских и 

молодёжных общественных 

объединений, от общего числа 

учащихся в лицее. 

70 80 
В течение 

года 

Наличие школьного театра. 

Наличие школьного 

спортивного клуба. 

создан

ие 
наличие 

Август - 

сентябрь 

18. Привлечение обучающихся к 

мероприятиям, направленным 

на лидерство и социальную 

активность. 

Участники конкурсов, 

направленных на социальную 

активность и лидерство (в том 

числе, Большая перемена, 

Территория успеха, Лига 

вожатых и других) 

участи

е 

На 10% 

выросло 

количеств

о 

участнико

в 

По 

графику 

проведен

ия 

конкурсо

в 

советник директора 

по воспитанию 

советник директора 

по воспитанию 

советник директора 

по воспитанию 

Классные 

руководители 

 

19. Реализация проекта «Урок для 

родителей». 

 

Удовлетворенность родителей 

мероприятиями в рамках 

проекта «Урок для родителей». 

(опросный) 

- 

Не менее 

50 % 

Декабрь  

2024 
директор  

20. Обновление договорных 

отношений и заключение 

новых, планирование 

совместной работы. 

Численность сети партнёров.  3 

7 

Май – 

сентябрь 

2024 директор 

заместитель 

директора по НМР 

заместитель 

директора по ВР 

 

Удовлетворенность участия в 

совместных  с социальными 

партнерами проектах 

(опросный). 

- 

60% 
Декабрь 

2024  

Количество совместных с 

партнерами образовательных 
1/50 4/200 

В течение 

года 



событий, в том числе  

естественнонаучной/ 

технической направленности и 

охват участников. 

 


